FICHE RESUME DE L’ACTION
DEMANDE DE SUBVENTION 2021
Contrat de ville Agde
[bookmark: _GoBack]INTITULÉ DE L’ACTION:Numéro de Dossier : 
DO_CV_2021_........

………………………………………………………………………..
NOM DE L’ASSOCIATION :
…………………………………………………………………………………….

PERSONNE RÉFÉRENTE DE L’ACTION 
Nom :………………………………………………………………………………………………………...
Fonction :…………………………………………………………………………………………………….
Téléphone :……………………………………Courriel :…………………………………………………..

PILIER CONCERNÉ : 
[bookmark: CaseACocher1][bookmark: CaseACocher2][bookmark: CaseACocher3]|_| Cohésion Sociale   |_| Développement Economique Emploi   |_| Cadre de Vie Renouvellement Urbain

SOUS THÉMATIQUE (si Pilier Cohésion Sociale) :
[bookmark: CaseACocher4][bookmark: CaseACocher6][bookmark: CaseACocher7][bookmark: CaseACocher5]|_| Education Jeunesse Parentalité        |_| Citoyenneté Prévention de la délinquance                                 |_|   Culture Sport Vie Associative                                 |_| Social Santé      


I. PRÉSENTATION DE L’ACTION 

· DESCRIPTIF PRÉCIS DE L’ACTION 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· LIEUX ET PÉRIODE :

· Lieu de déroulement de l’action (Adresse):

· Calendrier du déroulement de l’action : 

Date de début :………………….                                        Date de fin :……………….

	Jours
	Lundi

	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi

	Horaires
	h   à   h
	h   à   h
	h   à   h
	h   à   h
	h    à    h
	h    à    h



Période de vacances scolaire (précisez la période) :………………………………………………

· PERSONNES BÉNÉFICIAIRES DE L’ACTION 

Hommes :……..………..   Femmes :…………….   Filles :……………… Garçons :………………..

Tranches d’âge :
0-5 ans :………….   6-11 ans :………….    12-15 ans :………….      16-18 ans :……………..         
18-25 ans :………   26-39 ans :…………    40-59 ans :………….       60 ans et plus :………..


· NOMBRE RÉSIDANT SUR LE QUARTIER PRIORITAIRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE :………………………..

II. OBJECTIFS VISÉS[footnoteRef:1] : [1:  Pour chaque objectif visé par votre action, vous devez préciser les critères que vous allez utiliser pour évaluer l’atteinte de ces objectifs et la pertinence de votre action.] 


	Objectifs visés
	Critères d’évaluation 

	…………………………………………..........................
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..……………………………………………...……..…….
……………………………………………….......……..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………................……..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
	………………………………………….......................................................................................
………………………………………………………………………………………………….......................................................................................………………………………………….......................................................................................………………………………………….......................................................................................………………………………………….......................................................................................…………………………………………....................................................................................
…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………



III. EN QUOI VOTRE ACTION RÉPOND ELLE AUX OBJECTIFS STRATÉGIQUES ET OPÉRATIONNELS DU CONTRAT DE VILLE ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

IV. OBSERVATIONS 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cadre réservé au service politique de la ville de la CAHM :
Dossier reçu le : …………………………………………..
Observation :……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



